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Revalorisation des grilles de la catégorie A de 2016 a 2018

La structure des deux premiers grades des corps et cadre |® Au 1er janvier 2017 par une revalorisation de 4
d'emploi d'attachés sera modifiée par la suppression d'un| points d'indice majoré avec la transformation de
échelon dans chacun de ces grades et s'accompagnera| 166,6 € de primes en points d'indice soit 3 points
d'une revalorisation indiciaire permettant de renforcer | d'indice majoré.

l'attractivité du début et de la fin de carriére. Les conditions |¢ Ay 1er janvier 2018 versement de 5 points d'indice
d'acces a la hors classe des attaches d'administation seront |  yaioré par la transformation de 222,2 € de primes

adaptees. en points d'indice soit 4 points d'indice majoré
La revalorisation interviendra en plusieurs étapes de 2017 a
2020

GRILLES INDICIAIRES ANNEE 2015 GRILLES INDICIAIRES ANNEE 2017 GRILLES INDICIAIRES ANNEE 2019

DIRECTEURS | indice brut | 529 95 DIRECTEURS | indicebrt | 541 9% DIRECTERS | indicebrut | 547 1015

DES SERVICES [indice majore| 453 | 209753 | 798 | 369498 ||DESSERVICES| indicemajoré | 460 |212994 | 808 | 374128 |DESSERVICES |indicemajoré| 465 |215309| 6820 |3801.48

ATTACHES | indicebrut | 759 1015 ATTACHES | indicebrut | 784 102 ATTACHES | indicebrt | 797 1027

HORS CLASSE [indice majoré| 626 | 289857 | 81 | 380148 ||HORSCIASSE| indioemajoré | 645 |298654| 6825 | 380,00 | HORSCLASSE [indice majore| 655 |303285| 830 |38415

ATTACHES | indicebrut | 504 96 ATTACHES | indicebrt | 541 99 ATTACHES | indicebnt | 547 1015

PRINCIPAUX  [indice maiore] 434 | 200955 | 783 | 362552 || PRINCIPAUX | indicemajoré | 460 212994 | 808 | 374128 | PRINCIPAUX [indice majore| 465 | 215309 | 820 |[380148
indice brut | 404 801 indicebrt | 434 810 indiesbrut | 444 81

i indice majoré| 365 | 169006 | 658 | 30464 AT ndieemajore | 383 [177340] 664 | 3049 L indice majore| 390 [ 180582| 673 [3116,9

* les exemples de traitements bruts sont calculés avec le point d'indice actuel : 4,6303 x indice majoré

Des négociations se dérouleront tous les trois ans et auront pour vocation a proposer les orientations en termes
d'évolution des rémunérations et des carrieres. Une négociation annuelle permettra de dresser un bilan d'étape de la mise
en oeuvre des mesures triennales et définira, le cas échéant, les mesures d'ajustement a y apporter. Elle permettra d'examiner
d'éventuelles mesures d'ajustement au regard des principaux indicateurs macro-économiques (taux d'inflation, croissance du
Produit Intérieur Brut (P.I.B.), évolution des salaires).

CALENDRIER DES REVALORISATIONS 2016 — 2020

CATEGORIES 01/01/16 01/01/17 01/01/18 01/01/19 01/01/20
CATEGORIE C & | P

CATEGORIE B (induant personnels sociaux)

CATEGORIE A
PERSONNELS SOCIAUX & *
PARAMEDICAL S ]
création d'un dernier
A-TYPE & ® échelon dans le 2*"*
grade doté de I'IB 1015
création d'un dernier
Enseignants (type certifiés) ® ° échelon dans le 2¢™*
rade doté de I'IB 1015
A — atypique (de niveau A type) ® g

1% semestre 2016 groupe
de travail du Comité de
suivi sur la transposition de|
la revalorisation
1* semestre 2016 groupe
de travail du Comité de
suivi sur la transposition de|
la revalorisation

A — atypique (IB sommital inférieur a I'IB 966)

A — atypique (de niveau supérieur au A type)
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Grilles indiciaires
Au 1°¢ janvier 2015

2015

Salaires — reclassement — déroulement de carriére des agents de la catégorie A de 2017 a 2020
DIRECTEURS DES SERVICES

ES

7 3ans 12ans 10mois|1015| 821
6 |2ans 9mois| 10ans 1 mois | 985 798
5 |2ans 4mois| 7ans 9mois | 946 768
4 [2ans 3mois| Sans 6mois | 916 746
3 [1lan 10mois | 3ansa 8 mois | 864 706
2 [lan 10mois| lan 10 mois | 821 673
1 |1an 10 mois 759 626

ECHELONS 2015

ECHELONS 2017 conservé dans la limite de

andenneté d'échelon

la durée de I'échelon

B
20 ans 2 mois 3 24 ans 24ans
13 [1an10mois| 19ans 4m 946 768 3 2ans | 22ans 969 | 785 2ans | 2ans 3 985 798 41 2ans | 2ans
12 |1an10mois|17ans et6m| 916 746 4 25 | 0ans | | 12 | 931 | 757 2ans | 0ans 12 | 94 | 766 | 43 2ans [ 20ans
11 |1an10mois| 15ans 8 m 75 714 3 2 2ans | 18ans 11 | 889 | 725 2ans | 18ans 11 | %01 734 32 2ans | 18ans |
10 |1an10mois| 13ans 10 m 341 688 [ 1 3. 2 ans | 16ans | [ 10 | 857 | 700 ans | 16ans 1 869 | 710 32 2 ans | 16ans
1 an 10 mois 12 ans 11 665 [ 9 | 3 2 as | Mans [ 9 | 85 | 676 ans |14ans (| 9 | 837 [ 685 39 2 ans ans
lan10mois| 10ans 2m 80 642 788 | 648 | 48 3 as | Ras 8 | 795 | 653 ans | 12ans 798 [ 656 52 40 ans ans
lan10mois| 8ans 4m 728 602 739 | 610 | 46 ans | 10ans 7 | 744 | 615 ans | 10ans 746 616 4“4 3 ans | 10ans |
6 [1an10mois| 6ans 6m 681 567 6 | 693 | 575 | & ) as | 8ans | 6 |69 [ 580 | 44 4 | 2ans | 8ans 6 70; 583 43 3 2ans | Bans
5 |1ani0Omois| Sans 8m 639 535 5 | 648 | 541 3 27 as | Gans [ 5 | 655 | 546 3% | 27 |2ans | b6ans 5 658 550 34 2 2ans | 6ans
4 |lan10mois| 3ans 10m 604 508 4 | 612 | 514 | 3 27 as | 4ans [ 4 | 619 | 519 37 | 27 |2ans | 4ans 4 62: 524 43 2 2ans | 4ans
3 |1an10 mois 2ans 569 481 3 [ 577 ] 487 [ 16 | 12 | 2ans | 2ans [ 3 |58 | 49 15|12 ZHT‘ 25 3 582 492 15 12 2ans | 2ans
2 lan lan 549 467 2 [ 561 f 475 | 0 [ 15 | 1an lans 2 | 567 | 480 20 |15 | tan | 1an 2 567 480 20 15 ian 1an
1 1an | 520 ) 1 ISl %0 im 1 Il %5 Tan 1 Bl %5 1an
2015 reclassement en 2017

O

Echelon spécial Echelon spédial ancienneté acquise B B B AVANCEMENT DU GRADE D'ATTACHE PRINCIPAL A ATTACHE HORS CLASSE
gzzzz::jg: ZZ:Z£:2: a':igif;‘:;:e 6 [100] 85 | 9 | 3 |3as |115as|| 6 |107] 80 | @ | % | 3as | i15as || 6 [10] &0 | 2 | 24 | 3as | i15as
situation dans le grade f'Attaché situation dans le ancienneté d'échelon conservée dans
e Séme échlon | 9/76me anciemnetd acquise | |38 | 78 | % | % [ 3o [5as [ 5 [o6s | 78 | 50 [ 3 | 3as | g5as || 5[5 | a6 [ # | % [san] ssas legra - /Mdgi:! S {n
oo don omc ahelon 10/9émeandenn;ﬁé acquis | |4 || 75 [ 4 [ % [a5as| 6as |[ 4[5 [ 0 [ 47 % |25as| oas |[ 406 788 | 50 [ 3 [a5as[ 6as Pricpl acké el
3 Z 2 Z z E Z ; 3 (882|719 &8 36 | 2as | 4ans 3|88 | 74 | 47 | 36 | 2as | 4ans 3 (8% | 730 | 46 | 35 | 2as 4ans
Jome cchelon | Seme éxhlon 1 17/11émeandennele acqutse {0ne e omperde 02 | Genereon acendianis
2éme échelon 2éme échelon 12/11émeancienneté acquise 2 | 84|68 | S0 | 38 |2aws | 2ans || 2 | 841|688 [ 51 | 3B |2as | 2ans || 280 6% [ B3 | 40 |24 | 2as e &ln e e
1er échelon 1er échelon 12/11émeancienneté acquise 1 E:I 645 2ans 1 650 2ans 1 Eﬂ 655 2ans b :
<+ 8éme échelon 4me échelon 5/6 ancienneté acquise
Teme échelon 3éme échelon 4J5 ancienneté acquise
6éme échelon 2me échelon 4J5 andienneté acquise
. Séme échelon fer échelon ancenneté acquise

Situation 20

RECLASSEMEMENT EN 2017 CORPS DES ATTACHES PRINCIPAUX

016 dans le

des attachés prindpaw

ATTACHES

10éme échelon 9éme échelon 12/11éme ancienneté acquise 2 =

10 17 ans 6 mois 9éme échelon 8éme échelon 15/14éme ancienneté aoquise 2 | 2as
9 2ans 9mois | 14ans Imois| 916 746 8éme échelon Téme échelon 10/9éme ancienneté acquise Z L
8 [2ans 4mois|12ans Smois| 864 | 706 Téme échelon 6éme échelon 12/11éme ancienneté acquise 7 x
7 |2ans 3mois|t0ans 2mois| 821 | 673 Géme échelon Séme échelon 12/116me ancienneté acquise 8 | m [ 68 | 4 | » | 2as [oas || 8 | m | & | st | % [oams [vas || 8 | A [ 6% | % | & |2 |vas
6 1an 10mois| 8ans 4mois | 759 626 Séme &chelon 4éme chelon 12/11éme ancienneté acquise 7| ™ [0 | 4% 3 2ans | s 7 G 3 | 2 | 10w 7 M6 | 616 [ B |2 [0
5 [lan 10mois| 6ans 6mois | 712 | 590 S = Sedtedlladie 6 | o8 | 55 | & | % | 2as |Bas || 6 | 9 | w0 | # | % | 2as [8as |[ 6 | W | W | 8 | B | 2as | 8as
4 |1an10mos | 4ans 8mois | 660 | 551 4me échelon 3&me échelon 12]11éme ancienneté acquise 5 [ e | s 2ars [ 6ams |[ 5 [ 655 | % [ % [ 7 [2am [Gans |[ 5 | 69 | 50 [ 36 | 2 | dats | 6a0 fn
3 |1an 10mois|2ans 10 mois| 616 517 3¢éme échelon 2éme échelon 12/11éme ancienneté acquise 4 | 6w | 54 Jas | das ¢ |69 [ 59 [ 7 [ 7 [oas | 4ms 4 | o5 | 4 | @ [ % | 2as | 4as

- " : T FI I T Zas | 2as || 3 | w0 | #2 | 5 | @ |2as [2as || 3 | @ | @ [ 5 | 0 | 2as | 2as
2 |ian l0mois| 1an 72| 483 2 L Gl Ll 7 | s | Tm [ tas || 2 [ 5 | @ 5 [ta [1a|[ 2 [ | ® [ 2[5 [ia]ia
1 1an 10 mois 434 Ter échelon Ler échelon Ancienneté acquise - e i 1 W & = 1T Il % 10 |

AVANCEMENT DU GRADE D'ATTACHE A ATTACHE PRINCIPAL

Pour rappel le point d'indice

actuel est : 4,6303

Les durées de carriére seront harmonisées et conduiront a |'application d'une cadence unique d'avancement échelon (plus de mini ou de maxi).

RECLASSEMEMENT EN 2017 CORPS DES ATTACHES (CIGEM 017 i Gk ek e ikl e das
Situation 2015-2016dans o . = Ancemneté déchelon conservée dans situation dans le grade dattaché. = .o 1 mni?lde falimite de la durée déchelon
le grade des attachés Ia limite de la durée d'échelon
12éme échelon 11éme échelon Andenneté acquise ancienneté acquise
S Léme gchelon 1Qeme ’echelon 12/11gme a\cfennete, acquise - 106me &chelon T et squse
11_[3ans 8mois| 20ans 9mois | 759 | 626 ki el il Ll e s 4ang 9éme échelon 4me échelon ancenneté aoquise
i i L e - = 7 - 1 5 ) % 5
10 [2ans 9mois| __18ans 703 | 584 Jeme ik eme échelon 12 {er ke sife y [ m 0 | » | 3as s [ [ 5 [ B | 0 | as [ Das Séme &helon Yime &helon ancennet acquise
5 = 8eme échelon 7éme échelon 12/11éme ancienneté acquise = T - =i -
9 |2ans Imois| 15ans 3mois | 653 | 545 . : - : 8 | m ¥ | 8 [ 3as § | 68 [ B | 0 | B | das | t6as Jéme échelon %me échelon sans anciemeté
8 |2ans 9mois| 12ans 6mois | 625 | 524 7éme échelon féme échelon 9/8eme ancienneté acquise | e 5 | 7 | s T T3 | 55 | & | 2 | 3as | Bas = = e
7 [2ans 8mois[9anset 10mois| 588 | 496 6eme échelon Seme échelon 15/14éme ancienneté acquise 5 NH m 2-, = 5 E;' RN ERETIET e écheon Zeme éheon et ause
6 |2ans 4mois| 7ans 6mois | 542 | 461 Seme échelon 4éme échelon 12/118me ancienneté acquise : 5;. 3; = = = (i “ 2 f“ o - Séme échelon Ler échelon ancienneté acquise
B 4éme &helon 3éme échelon 12/11éme ancemeté acquise T T T P N T I N T I T
4 [lan 10mois| 3ai0m 466 | 408 3eme échel el ehel [RE T - < - —— _ - = - —
i TR s R i ime échelon éme échelon e ancenneté acquise s ® [ @ | 5 [ w5 | e 35 2 1 @ | @ [ 0 [0 [ms
2 Tan Tan 423 | 376 2éme échelon 2éme échelon sans andiennete L& [ [ B | 0 | tas [ tsm || 2| ® | % | 0 | 0 [2as |[t5a|l 2 [ @] W [ 5 | n | das |15
1 1an 365 ter échelon 1er échelon Andenneté acquise HIERE? 150 [ 0 THIED 5o | 0 i W 5o | 0

A compter de la mise en ccuvre de la nouvelle
grille les promotions de grade seront réalisées
selon un tableau de classement.



